	[image: image2.png]z
o
o
S
E
=
0
z

VIT1340D VTIIA





Escudo 
	INSTITUCIÓN EDUCATIVA VILLA CORELCA
NIT 824.000.655-3

Resolución de Reconocimiento de estudios 000376/19 de Noviembre de 2.010

Diagonal 16B Nº 24 Bis -52 Barrio el Cerrito  Tel. 5705179

DANE 120001003602
	Versión: 1

Página 3 de 14
23/01/2012

	
	PROYECTOS INSTITUCIONALES
	



Nombre del Proyecto: Por un ambiente social más sano   Tipo de Proyecto: Dirección de grupo           Grado: Octavo         Año 2012   
	Objetivo general
	Problema
	Necesidades
	Resultados

	· Fomentar los valores  que permitan el crecimiento y la formación integral de los estudiantes del grupo a través del seguimiento de actividades pedagógicas que contribuyan al enriquecimiento de los valores humanos, y que contribuyan a mejorar el ambiente escolar, la identidad y sentido de pertenecía hacia la Institución
	El perfil del estudiante villacorelquista describe a un joven respetuoso de sus deberes, consciente de su papel transformador en una sociedad cambiante, tolerante frente a la diversidad cultural y de opinión, y con un inquebrantable sentido de pertenencia por su institución.

Sin embargo nuestra Institución no es ajena a la progresiva pérdida de valores que sufre nuestra sociedad y que genera un deterioro en el constructo social que se pretende impartir desde la formación integral de cada estudiante, y que se evidencia en el irrespeto entre ellos y para con los decentes y directivos, además de la profunda crisis disciplinaria, la desidia hacia los recursos y espacios de la institución y la apatía hacia la cultura y la educación en general.  Por lo anterior se hace imperante que cada docente se apersone a través de figuras como la dirección de grupo de su papel como agente generador de cambio el interior de cada estudiante a su cargo.


	· Mejorar el entorno físico del aula de clase.

· Fortalecer el sentido de pertenencia, los valores de respeto, tolerancia, responsabilidad.

· Disminuir la agresividad y el mal trato físico y verbal entre los estudiantes

· Aprovechar positivamente los espacios de tiempo libre que con lleven a mejorar la disciplina dentro del salón de clase
	· Un ambiente físico agradable
· Estudiantes más tolerantes, respetuosos y responsable con un verdadero sentido de pertenecía hacia su Institución educativa.

· Disminución progresiva de agresividad y maltrato entre estudiantes




	Objetivos  específicos 
	Impacto 
	Población  beneficiada

	· Planear actividades para la decoración y ambientación del aula de clase.
· Fomentar la capacidad de liderazgo de los alumnos en el desempeño social y académico, por medio de comités  que se encarguen de: orden y disciplina, aseo, rendimiento académico, tiempo libre, social y ecológico.
· Crear espacios durante la direcciones de grado para dar paso a charlas y desarrollar talleres sobre valores esenciales que favorezcan la convivencia de aula. 

· Hacer un seguimiento y evaluación permanente de la evolución de conflictos y compromisos adquiridos, apoyándonos en el Coordinador de de convivencia.

· Establecer comunicación permanente con los profesores, coordinadores y padres de familia o acudientes, para coordinar la acción educativa.
	     Una mejor convivencia entre todos los estudiantes y profesores asignados al aula
	    Grado 801 de la jornada de la mañana


	Tiempo 
	Cronograma
	Recursos 

	Inicia 
	Termina 
	Fecha 
	Actividad
	Institución 
	Humanos 
	Generales 

	24/01/2012
	30/11/2012
	30/01/2012

11/02/2012

27/01/2012 al

30/11/2012

De acuerdo al calendario escolar 2012

27/01/2012 al

30/11/2012


	Conformación de comités
Decoración del aula

Charlas y talleres sobre valores

Entrega de informe académico y disciplinario

Atención de padres de familia
	Formatos se seguimiento
2 galones de pintura tipo 2 color blanco hueso.

5 rollos de cinta de enmascarar
Equipos

Video vean

Portátil

Boletines

Horario de atención
	5 Integrantes por cada comité

Estudiantes

Padres de familia

Estudiantes

Sicoorientadora

Coordinación de convivencia

Docente de ética y valores
Padres de familia 

Sicoorientadora

Coordinación de convivencia

Directora de grupo             
	Silicona

Vinilo acrílico

Pinceles

Cartulina

Icopor

Mdf

fotocopias

	Periodos
	
	
	
	
	

	Todos los periodos
	
	
	
	
	

	Lugar
	
	
	
	
	

	Institución Educativa Villa Corelca, cede Principal, jornada de la mañana

Aula de 801 
	
	
	
	
	

	Responsables
	
	
	
	
	

	Directora de grupo

INÉS ISABEL CANTILLO MALDONADO
	
	
	
	
	


Recibe:_______________________________________________Revisa:_________________________________________________________________Observaciones:________________________________________________________________________________________________________________ 
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROYECTO

Docentes: Inés Cantillo Maldonado       




 Nombre del Proyecto:   Por un ambiente social más sano    
Fecha de iniciación:24/01/2012     





 Fecha de finalización:  30/11/2012      

	ACTIVIDADES
	FECHA
	SITIO
	PARTICIPANTES
	EVALUACION
	FIRMA DEL COORDINADOR

	Conformación de comités


	
	
	
	
	

	Decoración del aula


	
	
	
	
	

	Charlas y talleres sobre valores


	
	
	
	
	

	Entrega de informe académico y disciplinario


	
	
	
	
	

	Atención padres de familia

	
	
	
	
	


FIRMA DEL DOCENTE:_________________________________
ANEXOS

MONITORES DE ÁREA
La monitoria es un estímulo al rendimiento académico de los alumnos.
	ASIGNATURAS
	MONITORES

	Educación Religiosa
	

	Ética y Valores 
	

	Ciencias Sociales: 
	

	
	Constitución
	

	
	Historia
	

	
	Geografía
	

	Humanidades:  Castellano
	

	                          Inglés
	

	Filosofía
	

	Ciencias Naturales: 
	

	Matemáticas
	

	Educación Física
	

	Educación Artística
	

	Tecnología y Sistemas
	


PROFESORA\ES POR AREAS:
	ASIGNATURAS
	MONITORES

	Educación Religiosa
	Rosa Cárdenas

	Ética y Valores 
	José Gutierrez

	Ciencias Sociales: 
	

	
	Constitución
	Claudeth Castro

	
	Historia
	Freddy Galindo

	
	Geografía
	Claudeth Castro

	Humanidades:  Castellano
	Mairuth 

	                          Inglés
	Ramiro Meza

	Filosofía
	Sandra Bermudez

	Ciencias Naturales: 
	Inés Cantillo Maldonado

	Matemáticas
	Luis Ángel Jiménez

	Educación Física
	Eduber barraza

	Educación Artística
	Inés Cantillo Maldonado

	Tecnología y Sistemas
	Arvey Mendez


EQUIPOS DE ACTIVIDADES
EQUIPOS DE ASEO Y ECOLOGICO
· ________________________________________________

· ________________________________________________

· ________________________________________________

· ________________________________________________

· ________________________________________________
Cada grupo hace el aseo una semana
	Grupo 1
	Grupo 2
	Grupo 3
	Grupo 4
	Grupo 5

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


FUNCIONES
· Impulsar la idea de organización dentro y fuera del aula.
· Velar por el ahorro de luz eléctrica
· Inculcar el espíritu de limpieza y orden en todo lugar.
· Borrar la idea de que todo aseo y orden es para las niñas o empleadas del aseo.
· Formar equipos de aseo para cada semana.
· Recordar diariamente a quienes corresponde coordinar el aseo.
· Responder por el orden y buena presentación del aula de clase al igual que la decoración
· Velar porque el salón quede cerrado aseado y en orden al terminar la jornada. 
· Velar porque se haga un manejo adecuado de residuos sólidos. 
· Buscar estrategias que conlleven a un ambiente más tranquilo como: levantar las sillas, tratar de hablar en un tono más bajo.

EQUIPO ACADEMICO
· ________________________________________________

· ________________________________________________

· ________________________________________________

· ________________________________________________

· ________________________________________________
FUNCIONES
· Velar por el buen rendimiento académico del grupo.
· Crear grupos de apoyo para atender los estudiantes que presentan dificultades académicas.
· Detectar fortalezas y debilidades de los estudiantes en las diferentes áreas y buscar soluciones.
· Apoyar a los docentes en el aula de clase
· Serán monitores de áreas 

· Servir de canal de comunicación entre los profesores, director de grupo y los estudiantes.
· Ser colaborador con el director de grupo y con los demás profesores.
· Motivar al grupo para un mayor rendimiento académico y de comportamiento.
· Motivar al grupo en el cumplimiento de las actividades asignadas.
· Hacer sugerencias que crea oportunas para el mejoramiento o superación de su grupo.

EQUIPO DISCIPLINA
· ________________________________________________

· ________________________________________________

· ________________________________________________

· ________________________________________________

· ________________________________________________

FUNCIONES:


· Mantener el orden y la disciplina del grupo en caso de retraso del profesor.
· Velar por el buen comportamiento del grupo dentro del aula, en actos de comunidad y en general en la institución
· Dialogar con los compañeros en forma individual cuando note que es necesario un cambio de actitud en alguno de los alumnos
·  Informar al director de grupo sobre los alumnos que no lo, llevan correctamente y el día que le corresponde.
· Llevar correctamente y con responsabilidad el control de asistencia de las estudiantes especialmente a la primera hora, después de los descansos, antes de presentar una evaluación y a la ultima hora.
· Informar al director de grupo sobre los compañeros que con frecuencia son impuntuales.
· Concienciar a los compañeros sobre la importancia de estar puntuales en todos los actos programados.
 
EQUIPO DE CRUZ ROJA
· ________________________________________________

· ________________________________________________

· ________________________________________________

· ________________________________________________

· ________________________________________________
FUNCIONES
· Colaborar con el respectivo  Comité Institucional en la atención y auxilio de sus compañeros en caso de enfermedad o accidente.
· Recolectar con sus compañeros medicamentos básicos para prestar los primeros auxilios
· Son responsable de mantener lo necesario para brindar atención primaria en la atención y auxilio de sus compañeros en caso de enfermedad o accidente.
EQUIPO DE TIEMPO LIBRE
· ________________________________________________

· ________________________________________________

· ________________________________________________

· ________________________________________________

· ________________________________________________
· Programar actividades para la utilización del tiempo libre en la institución libros, revistas, periódicos crucigramas, sopa de letras.
· Reconocer la importancia del deporte para la salud física y mental.

· Descubrir las aptitudes lúdico- deportivas entre sus compañeros.

· Organizar actividades lúdico –deportivas para las actividades institucionales.

EQUIPO SOCIAL
· ________________________________________________

· ________________________________________________

· ________________________________________________

· ________________________________________________

· ________________________________________________
· Reconocer que en la interacción con el otro desarrollamos acciones solidarias que hacen mas agradable nuestra vida. Teniendo en cuenta: el respeto, la tolerancia hacia los demás, aceptar al otro con sus debilidades y fortalezas.
· Ayudar y compartir con sus compañeros no solamente lo material sino dando una voz de aliento a quien lo necesita.
· Crear en el grupo un ambiente de colaboración en todos los aspectos.
· Organizar una cartelera con las fechas de cumpleaños de sus compañeras.
· Elaborar un cronograma con las fechas a celebrar durante el año.
· Recordar la importancia de cada fecha con mínimos detalles que no requieran gastos.
· Diseñar los elementos decorativos del aula de acuerdo al espacio.
· Velar por la buena presentación del aula con sentido armónico y estético.

SEGUIMIENTO, CONTROL Y EVALUACIÓN
 LISTA Y DIRECTORIO DEL GRUPO
	Nº


	APELLIDOS Y NOMBRES
	ACUDIENTE
	DIRECCIÓN 
	TELEFONO

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	10
	
	
	
	

	11
	
	
	
	

	12
	
	
	
	

	13
	
	
	
	

	14
	
	
	
	

	15 
	
	
	
	

	16 
	
	
	
	

	17
	
	
	
	

	18
	
	
	
	

	19
	
	
	
	

	20
	
	
	
	

	21
	
	
	
	

	22  
	
	
	
	

	23
	
	
	
	

	24  
	
	
	
	

	25
	
	
	
	

	26
	
	
	
	

	27
	
	
	
	

	28
	
	
	
	

	29
	
	
	
	

	30
	
	
	
	

	31
	
	
	
	

	32
	
	
	
	

	33
	
	
	
	


	ALUMNOS CON DIFICULTADES DE APRENDIZAJE

	
	
	
	

	NIVEL: 801                                  DOCENTE : INES ISABEL CANTILLO M.  

	
	
	
	

	NRO
	NOMBRE DEL ALUMNO
	GRUPO
	AREAS CON DIFICULTAD

	 1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	 5
	
	
	

	 6
	
	 
	


      ______________________________

      FIRMA DOCENTE RESPONSABLE
FECHA DE REVIZADO: ________________________

                                       ________________________
POR UN AMBIENTE SOCIAL MÁS SANO
INES ISABEL CANTILLO

DIR. GRUPO 801

INSTITUCIÓN EDUCATIVA VILLA CORELCA

PROYECTO DE DIRECCIÓN DE GRUPO
MUNICIPIO DE VALLEDUPAR, (CESAR)
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